СОВЕТ МОЛОДЕЖИ
МБОУ «Стригуновская СОШ»
на 2019 – 2020 учебный год
Направления деятельности Молодежного совета:

· Защита прав и интересов молодых работников
· Выявление условий жизни молодых семей
· Оказание им адресной социальной и материальной помощи, а также моральной поддержки
· Привлечение к работе в образовательных учреждениях по передаче педагогического опыта молодым учителям
· Профориентационная работа среди подрастающего поколения
· Создание благоприятных условий для аттестации молодых педагогов на квалификационные категории  педагогических работников общеобразовательных учреждений Белгородской области
· Организация досуга молодых работников

Состав Молодежного совета МБОУ «Стригуновская СОШ» 
	№ п/п
	ФИО
	дата рождения
	кол-во лет

	1
	Гринвальдт
	Кристина
	Юрьевна
	08.07.1999
	20

	2
	Дебелая
	Оксана
	Александровна
	30.09.1988
	31

	3
	Кальницкая
	Ирина
	Александровна
	08.11.1984
	35

	4
	Кучерявенко
	Екатерина
	Витальевна
	23.07.1997
	22

	5
	Лесняк
	Дмитрий 
	Игоревич
	11.05.1988
	31

	6
	Кондрацкая
	Эльвира
	Черкесовна
	10.06.1996
	23
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	План работы Молодежного совета МБОУ «Стригуновская СОШ"

	№
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения 
	Ответственные

	1.
	Организационная работа

	1.1.
	Проведение заседания совета 
	Один раз в квартал
	председатель профкома

	1.2.
	Ведение документации МС
	Постоянно
	Секретарь профкома

	1.3.
	Участие в акциях солидарности, протеста и других коллективных действиях
	Постоянно
	профком

	1.4.
	Оказание помощи в подготовке и участие в мероприятиях
	Постоянно
	профком

	1.5.
	Оказание консультативной, методической, правовой помощи членам Профсоюза, молодёжным советам первичных профсоюзных организаций 
	Постоянно
	профком

	1.6.
	Участие в профсоюзном семинаре работающей молодежи  «Школа молодого лидера»
	Октябрь, март
	профком

	2.
	Защита коллективных и индивидуальных интересов
профсоюзной молодёжи

	2.1.
	Разрешение индивидуальных трудовых споров членов Профсоюза
	По мере необходимости
	профком

	2.2.
	Помощь в контроле над реализацией федеральных и местных законов, направленных на поддержку молодых специалистов
	Постоянно
	профком

	2.3.
	Контроль за соблюдением трудового законодательства с оказанием адресной юридической помощи членам Профсоюза
	Постоянно
	профком

	3.
	Финансовая работа

	3.1.
	Исполнение утверждённой организацией Профсоюза сметы доходов и расходов на работу Молодёжного совета
	По итогам года
	Контрольно –ревизионная комиссия Профсоюза


	4.
	Культурно – массовая работа

	4.1.
	Участие в мероприятиях, посвящённых 1 мая
	Май
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.2.
	Участие в мероприятиях, посвященных годовщине Дня Победы
	Май
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.3.
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню Учителя
	октябрь
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.4.
	Посещение театра, филармонии активистами молодёжного совета 
	Постоянно
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.5.
	Организовать чаепитие для ветеранов профсоюзного движения в честь дня пожилого человека
	1октября
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.6.
	Организовать новогодний огонёк для молодёжного актива
	Декабрь
	комиссия по орг. досуга и отдыха

	4.7.
	Приобрести билеты на новогодние утренники для детей активистов молодёжных  советов
	Декабрь
	комиссия по орг. досуга и отдыха



